[bookmark: _GoBack]大型仪器设备开放共享年度效益考核评价表
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	自评得分
	评审得分

	组织管理
（20分）
	管理体系建设
（10分）
	制度是否完备、合理、可操作。
每缺一项制度（包括规程）扣5分，累计最多扣10分。
	
	

	
	
	大型仪器设备使用情况记录完整。
每台（套）大仪设备使用记录不完整或未记录扣5分，累计最多扣10分。
	
	

	
	
	机组人员团队建设情况。
每台（套）大仪设备未配备机组扣5分，累计最多扣10分。
	
	

	
	在线服务平台
应用开放共享
氛围
（10分）
	管理单位所属大型仪器设备在校、省平台上预约、运行的情况。
大型仪器设备存在应入网而未入网的情况每台（套）扣5分，累计最多扣10分。
	
	

	
	
	管理单位大型仪器设备开放共享氛围，潜在服务对象的知悉情况。
无法提供单位开放共享政策落地的具体推进措施及供需对接措施或取得成效不显扣5分。
	
	

	开放效果
（60分）
	开放率
（20分）
	原值20万元及以上，纳入校、省开放共享平台的大型仪器设备数量与管理单位应开放大型仪器设备总量的比值（%）。
90%＜Y≤100%，计20分；70%＜Y≤90%，计15分；50%＜Y≤70%，计10分；Y≤50%，计0分。
	
	

	
	利用率
（20分）
	年平均运行机时与额定机时（通用大型仪器设备1400小时，专用大型仪器设备800小时）的比值（%）。
90%＜Y≤100%，计20分；70%＜Y≤90%，计15分；50%＜Y≤70%，计10分；Y≤50%，计0分。
	
	

	
	服务收入
（20分）
	年度服务总收入。
每万元得1分，累计最多得20分。
	
	

	服务成效
（20分）
	对外服务案例
（20分）
	做好功能利用与功能开发工作，服务各类教学、科研任务，为学院教学、竞赛、职业技能评价、社会培训、企业创新等产生的重要服务成果情况。获批省级及以上相关成果每项得2分，累计最多得20分。
	
	


	
指标说明：
一、效益考核指标包括组织管理、开放效果和服务成效等3个一级指标和6个二级指标。总分100分，60分（含）以上合格。
（一）组织管理情况
1.大型仪器设备对外开放共享管理体系建设。包括单位制度建设情况、大型仪器设备使用情况记录情况和机组团队建设情况等。
2.开放共享氛围。包括单位开放共享政策落地的具体推进措施及成效、供需对接措施与成效等。
（二）开放效果
1.开放率。指单台（套）原值20万元及以上，单位纳入校、省开放共享平台的大型仪器设备数量与本单位应开放共享的大型仪器设备总量的比值（%）。
2.利用率。指大型仪器设备年平均运行机时与平均额定机时的比值（%）。
3.服务收入。指通过学院开放共享平台实现服务的总收
入。
（三）服务成效
包括做好功能利用与功能开发工作，服务各类教学、科研任务，为学院教学、竞赛、职业技能评价、社会培训、企业创
新等产生的重要成果情况，用户评价情况等。
二、评价考核工作实行单位自评和学院评审相结合的工作机制。在考核中，充分利用学院大型仪器设备开放共享平台记录的数据，确保考核结果真实有效。
三、考核工作流程如下：
（一）提交材料。单位按照考核指标开展自评，并提交自评报告。
（二）集中审核。教务处、科技处对各单位自评报告，依据学院开放共享平台数据进行审核。
（三）现场核查。在集中审核的基础上，有针对性地开展现场核查，重点核查大型仪器设备运行使用记录等。
四、综合集中审核评价和现场核查情况，教务处、科技处研究确定考核结果。
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